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東海高熱工業株式会社

東海高熱工業の取り組み

あらゆる年齢のすべての人々の
健康的な生活を確保し、福祉を推進する

従業員の健康管理意識向上に向けた活動や
メンタルヘルスケアの充実により、
一人ひとりのこころと身体の健康を維持・増進します。

ジェンダーの平等を達成し、
すべての女性と女児のエンパワーメントを図る

女性の採用や男性の育児参加を促進することで、
ジェンダーギャップの無い雇用環境を整備し
女性の活躍を推進します。

手ごろで信頼でき、持続可能かつ近代的な
エネルギーへのアクセスを確保する

再生可能エネルギー由来電力を
積極的に活用し、再エネ操業を目指します。

すべての人々のための包摂的かつ持続可能な
経済成長、雇用およびディーセント・ワークを推進する

障がい者雇用促進やワークライフバランスの尊重を通して、
すべての人々が自分らしく働ける職場づくりを行います。

強靭なインフラを整備し、
包摂的で持続可能な産業化を推進するとともに、
技術革新の拡大を図る

エネルギー効率改善や環境負荷軽減につながる
製品・技術を提供し、サステナブルな社会の実現に貢献します。

持続可能な消費と生産のパターンを確保する
企業活動全般を通じた３R活動
(リデュース：無駄遣いを減らす、リユース：繰り返し使用する、
 リサイクル：再資源化する)の推進を積極的に行います。

気候変動とその影響に立ち向かうため、
緊急対策を取る

活動拠点の省エネ化や、
CO2排出量削減につながる製品開発を通して、
気候変動抑制対策に取り組みます。

SDGs取り組み項目

SDGs目標

東海高熱工業株式会社は、SDGs の理念や目標に賛同し、工業炉事業・セラミック事業の 

活動を通じて、環境負荷の低減や社会の発展に貢献できるよう取り組みを進めています。 

また、サステナブルな社会の実現に向けた技術・製品の提供を行っています。 


